KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GOMSPACE GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna 1 GomSpace Group AB (publ), org.nr 559026-1888, kallas hirmed till arsstimma
fredagen den 17 maj 2024 klockan 10.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler pa adress
Sturegatan 10 i Stockholm. Inregistrering till stimman boérjar klockan 09.30.

Styrelsen har i enlighet med bestimmelserna i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen och
bolagets bolagsordning valt att tillimpa méjligheten till fullmaktsinsamling i samband med
arsstamman (se avsnitt Fullmaktsinsamling nedan f6r mer information).

Anmalan
Aktiedgare som 6nskar delta i stimman maste:

@) vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstimningsdagen som
ar onsdagen den 8 maj 2024; samt

(i1) senast mandagen den 13 maj 2024 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitride till
bolaget. Anmalan kan ske skriftligen till Setterwalls Advokatbyrd AB,
att: Magnus Melin, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till
magnus.melin@setterwalls.se.

Vid anmalan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, 1 férekommande fall, uppgift om stéllféretridare, ombud och
bitriden. Antalet bitriden far hogst vara tva. For att underlitta inpasseringen vid stimman bor
anmilan, 1 forekommande fall, atf6ljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste, fOr att dga ritt att delta 1
stimman, begira att tillfalligt inf6ras i den av Euroclear Sweden AB f6rda aktieboken (s.k.
rostrittsregistrering). Aktiedgaren maste underritta forvaltaren hirom 1 god tid fore onsdagen
den 8 maj 2024, da sadan inféring ska vara verkstilld. Rostrittsregistrering som av aktiedgare
begirts i sadan tid att registreringen gjorts av forvaltaren senast mandagen den 13 maj 2024
kommer dock att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Rostning via ombud

Aktiedgare som foretrids genom ombud ska utfirda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om siadan handling inte finns, motsvarande
behoérighetshandling. Fullmaktsformulir for aktiedgare som onskar delta i stimman genom
ombud finns pa bolagets hemsida www.gomspace.com. Fullmakten i original ska dven
uppvisas pa stimman.



Fullmaktsinsamling

Styrelsen har i enlighet med bestimmelserna 1 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen och
bolagets bolagsordning valt att tillimpa maojligheten till fullmaktsinsamling i samband med
arsstimman. Detta innebir att aktiedgare som inte 6nskar delta personligen vid stimman kan
limna fullmakt till ett av bolaget anvisat ombud som deltar i stimman for aktiedgarens rikning
och réstar 1 enlighet med aktiedgarens instruktioner. Av bolaget anvisat ombud maste vara
annan in styrelseledamot eller verkstillande direktor i bolaget. Aktiedgare som Onskar utnyttja
denna mojlighet ska fylla 1 och underteckna ett sirskilt fullmaktsformuldr som kommer finnas
tillgéngligt pa bolagets hemsida www.gomspace.com. Om fullmakten utfirdats av juridisk
person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling.

Behandling av personuppgifter

Foér information om hur dina personuppgifter behandlas 1 samband med bolagsstimman, se
integritetspolicyn pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integtitetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;

2. Upprittande och godkinnande av rostlingd;

3. Godkinnande av dagordningen;

4. Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad,;

0. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen;

7. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen;

8. Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstillande direktéren;

10. Faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer;

11. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn;

12. Val av styrelseledamoter och revisor;

13. Beslut om principer for tillsittande av och instruktion avseende valberedning samt om
arvode till valberedningens ordfoérande;

14. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare;

15. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

16. Avslutande av stamman.



Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen har presenterat féljande forslag till beslut avseende punkterna 1 och 10-13 1
foreslagen dagordning.

Punkt 1. Val av ordforande

Olof Reinholdsson (Setterwalls Advokatbyrda AB) féresldas som ordférande vid stimman.

Punkt 10-12. 1al och ersdittning sdvitt avser styrelsen och revisor

Styrelsen bestar for nirvarande av foljande fem (5) ordinarie ledamoter utan suppleanter:
Stefan Gardefjord (ordférande), Steen Hansen, Kenn Herskind, Henrik Kolle och Nikolaj
Wendelboe. Det foreslas att styrelsen ska bestd av fem (5) ordinarie ledaméter utan
suppleanter intill slutet av nasta arsstimma. Vidare fOreslds att ett registrerat revisionsbolag
utses till revisor.

Det foreslas att arvoden till styrelsen f6r tiden intill slutet av ndsta arsstimma ska uppga till
totalt 1 350 000 kronor varav 450 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 225 000
kronor till var och en av 6vriga ordinarie styrelseledamoter.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkiand rikning.

Samtliga nuvarande styrelseledaméter féreslas f6r omval f6r tiden intill slutet av nista
arsstimma. Vidare foreslas att Stefan Gardefjord omviljs till styrelsens ordférande.

Information om de féreslagna styrelseledamoternas huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet, uppdrag i bolaget och andra visentliga uppdrag m.m. kommer hallas
tillgéngligt pa bolagets hemsida www.gomspace.com.

Revisionsbolaget EY (Ernst & Young AB) foreslas omviljas som revisor.

Punkt 13. Beslut om principer for tillsittande av och instruktion avseende valberedning samt om arvode til]
ordfranden for valberedningen

Valberedningen foreslar inga dndringar i gillande principer faststéllda vid arsstimman 2019
(tillimpliga till dess att bolagsstimman beslutar annat). Enligt faststillda principer ska
valberedningens ledaméter uppbira arvode fran bolaget efter beslut dirom av bolagsstimman.
Valberedningen foreslar dartill att bolagsstimman fattar beslut om att valberedningens
ordforande ska erhalla arvode om 20 000 kronor f6r tiden fram till ndsta arsstimma.
Principerna halls tillgangliga pa bolagets hemsida www.gomspace.com.

Styrelsens forslag till beslut

Bolagets styrelse har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 8 och 14-15 i
foreslagen dagordning.



Punkt 8. Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras 1 ny rikning och att det inte sker nigon
utdelning for rikenskapsaret 2023.

Punkt 14. Besiut om riktlinjer for ersattning 1il] ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om antagande av riktlinjer for ersittning och
andra anstallningsvillkor f6r ledande befattningshavare enligt foljande att gilla tills vidare,
dock lingst for tiden fram till arsstimman 2028. Riktlinjerna giller f6r avtal som ingas efter
det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2024 samt for det fall andringar gors 1 avtal efter
denna tidpunkt.

Riktlinjerna omfattar bolagets verkstillande direktor, styrelseledamoterna (i den man de
erhaller ersittning for tjdnster utférda it koncernen utanfor styrelseuppdraget), eventuell vice
verkstallande direktor 1 bolaget och andra befattningshavare som bolaget betraktar som
ledningspersoner. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.
Styrelsen ska ha ritt att tillfalligt fringa riktlinjerna helt eller delvis, om det 1 ett enskilt fall
tinns sérskilda skal for det och ett avsteg ar nédvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller f6r att sikerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Om
sadan avvikelse sker ska detta redovisas infor narmast foljande arsstimma. Betriffande
anstillningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers Overgripande dndamal sa lingt som méjligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets 6vergripande affirsstrategi ar att vara en oberoende horisontell leverantor av teknik
tor kommersiella tjansteleverantérer och myndigheter, utbildnings- och forskningsinstitutioner
— samt for dartill kopplade aktiviteter inom nya outforskade omraden. For ytterligare
information, se bolagets arsredovisning fér 2023.

Styrelsen bedomer att en framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, foérutsatter att
bolaget kan rekrytera och behilla en ledning med god kompetens och kapacitet att na
uppstillda mal. For detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersittning vilka
dessa riktlinjer mojliggor.

Former av ersittning m.m

Grundprincipen ar att ersittning och andra anstéllningsvillkor f6r ledande befattningshavare
ska vara marknadsmaissiga och konkurrenskraftiga for att sakerstilla att koncernen kan
attrahera och behilla kompetenta ledande befattningshavare till f6r bolaget rimliga kostnader.
Den totala ersittningen till ledande befattningshavare far besta av fast kontantersittning, rorlig
kontantersittning, pensionstérmaner och 6vriga férmaner. Bolagsstimman kan ddrutéver —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

Fast kontantersittning



Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast ersittning vilken ska utga kontant, vara
marknadsmassig och baserad pa arbetets svirighetsgrad och den ledande befattningshavarens
erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Den fasta ersittningen ska revideras érligen.
For att undvika att ledande befattningshavare uppmuntras till osunt risktagande ska det finnas
en grundliggande balans mellan fast och rorlig ersittning. Den fasta ersittningen ska saledes
sta for en tillrdckligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersittning for att det
ska vara mojligt att sitta ner den rorliga delen till noll.

Rérlig kontantersittning

Utover fast ersittning ska ledande befattningshavare dven kunna erhalla r6rlig ersittning
vilken ska utga kontant och baseras pa utfallet i férhallande till resultatmaél inom det
individuella ansvarsomradet samt sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Rorlig ersittning
ska uppga till maximalt 75 procent av den fasta ersittningen. For det fall r6rlig ersittning som
utbetalats visar sig ha betalats pa basis av uppgifter som senare visar sig vara uppenbart
felaktiga ska bolaget ha méjligheten att aterkrava utbetald ersittning. Rorlig ersittning ska vara
pensionsgrundande om inte annat avtalats.

Rorlig ersittning ska grundas pa tydliga, férutbestimda och matbara kriterier och i forvig
uppsatta individuella mal och verksamhetsmal, som kan vara finansiella, sdisom
tillvaxtmarginal, tickningsgrad, EBITDA, likvida medel, eller icke-finansiella, sisom
medarbetar- och kundnéjdhet. Genom upprittandet av kriterier for rorlig ersittning som
kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets resultat och hallbarhet frimjas
genomforandet av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och konkurrenskraft.
Uppfyllelse av dessa kriterier ska kunna mitas under en period av ett eller flera ar, och ska
faststillas baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ett maximalt utrymme for total rorlig ersittning till ledande befattningshavare ska faststéllas
arligen 1 samband med att mal f6r kommande rakenskapsar faststalls.

Ytterligare kontant rorlig ersittning kan utga vid extraordindra omstindigheter, férutsatt att
sadana extraordinara arrangemang ar tidsbegrinsade och endast gors pa individniva antingen i
syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningshavare, eller som ersittning for
extraordindra arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sidan ersattning far
inte Overstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta arliga kontantersittningen
samt ej utges mer dn en gang per ar och per individ.

Langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram

I bolaget har inrittats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram i form av
teckningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier. De har beslutats av bolagsstimman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Teckningsoptioner som ger ritt att teckna nya aktier i
bolaget har emitterats och tilldelats deltagare under tva olika incitamentsprogram for anstillda
(inklusive ledande befattningshavare). Det fOrsta incitamentsprogrammet antogs vid
arsstimman den 31 maj 2023. Det andra incitamentsprogrammet antogs vid en extra
bolagsstimma den 5 december 2023. Loptiden for teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptioner emitterade inom ramen f6r de tva incitamentsprogrammen ar 1 juni 2026



till och med den 31 december 2028 respektive 1 januari 2027 till och med den 31 juli 2029.
Tilldelning 1 programmen dr kopplat till l6neniva och anstallningstid och full tilldelning
forutsitter fortsatt anstillning under en intjanandeperiod om fem ar.

Pension

Pensionsformaner, innefattande sjukforsikring, ska vara premiebestimda om inte
befattningshavaren omfattas av forméansbestimd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna f6r premiebestimd pension ska uppga till
hégst 6 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Ovriga forméner

Ovriga férmaner kan innefatta bland annat livfrsikring, sjukvardsforsikring,
foretagshilsovard och bilférmén, och ska vara av begrinsat varde i férhallande till 6vrig
ersittning och kunna utgé i den utstrickning detta bedéms vara marknadsmassigt for ledande
befattningshavare i motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dir befattningshavaren ér
verksam.

Upphorande av anstillning

Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppsigningstiden for samtliga ledande
befattningshavare vara hogst 12 méanader, alltsa ska fast ersittning under uppsiagningstiden och
avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna sammantaget inte 6verstiga 12 fasta
manadsléner. Eventuell ritt till avgangsvederlag ska som huvudregel minska i situationer dar
ersittning under aktuell period erhalls fran annan arbetsgivare. Vid uppsigning frin
befattningshavarens sida ska uppsigningstiden normalt vara 6 manader for verkstallande
direktéren och 3-6 manader f6r 6vriga ledande befattningshavare.

Beaktande av befintliga 16ner och anstillningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstillningsvillkor f6r bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersittning, ersittningens komponenter samt ersittningens 6kning och 6kningstakt 6ver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begrinsningar som f6ljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inte inrittat ett ersittningsutskott. Mot bakgrund av verksamhetens omfattning
och koncernens nuvarande storlek finner styrelsen det finner mer dndamalsenligt att hela
styrelsen fullgor ersittningsutskottets uppgifter. I styrelsens uppgifter ingar att bereda
styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer ndr det uppkommer behov av visentliga férindringar och
atminstone var fjarde ar, och ligga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska
gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Styrelsen ska dven folja och
utvirdera program for rorliga ersittningar for koncernledningen, tillimpningen av riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer och
ersittningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade



fragor nirvarar inte verkstillande direktéren eller andra personer i koncernledningen, i den
man de ber6rs av fragorna.

Information om tidigare beslutade ersittningar

Utover 16pande ataganden finns inga ersittningsataganden gentemot ledande
befattningshavare som inte har forfallit till betalning.

Beskrivning av viasentliga dndringar av riktlinjerna samt férklaring av hur aktiedgarnas
asikter har beaktats

Riktlinjerna for ersittning antas av bolagsstimman. Styrelsen har bedémt behovet av
forindringar och anser att de foreslagna dndringarna ar nédvindiga for att framgangsrikt
implementera bolagets affirsstrategi och tillvarata dess langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, och for att kunna rekrytera och behilla en ledning med god kompetens och
kapacitet att na uppstillda mal. Enligt f6reslagna nya riktlinjer har den maximala rorliga
kontantersittningen 6kats frin 25 till 75 procent av den fasta ersittningen och den ytterligare
kontanta rorliga ersittningen som kan utga vid extraordindra omstindigheter har 6kats fran 10
till 100 procent av den fasta ersittningen. Vidare har den maximala fasta ersattningen
tillsammans med avgangsvederlag vid uppsigning av en ledande befattningshavare minskats
fran 24 fasta manadsloner till 12 fasta manadsloner.

Aktiedgarna har inte framstallt ndgra synpunkter pa riktlinjerna.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att ika aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — for
tiden intill slutet av nasta arsstaimma samt vid ett eller flera tillfallen — fatta beslut om emission
av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller utan avvikelse frin
aktiedgarnas foretradesritt. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning eller
eljest med villkor.

Genom beslut om emission fattade med stéd av bemyndigandet — med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt — ska bolagets aktiekapital och antalet aktier kunna 6kas med ett
belopp respektive antal motsvarande hogst 20 procent av aktiekapitalet och antalet
aktier/roster i bolaget (dvs. medférande en potentiell utspiadningseffekt om hogst cirka 16,67
procent) vid forsta gangen bemyndigandet utnyttjas med avvikelse frin aktiedgarnas
foretradesritt. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska dga ske i situationer da en riktad
emission anses mer limpad f6r bolaget med hinsyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika
anledningar samt for att mojliggora forvary.

Styrelsens ordférande, verkstillande direkt6ren eller den styrelsen utser ska dga ritt att vidta de
smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket. For giltigt beslut krivs att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar (2/3) av sdvil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Antal aktier och roster i bolaget



Vid tidpunkten f6r utfirdandet av denna kallelse finns totalt 140 669 159 utestaende aktier och
roster 1 bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direktéren, om nagon
aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada f6r bolaget, vid
stimman limna upplysningar om férhéllanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende
pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets férhallande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betriffande dotterféretag som avses i
féregiende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullstindiga férslag och 6vriga handlingar att
behandlas pa stimman kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor senast tre veckor fére
stimman och tillsindes utan kostnad den aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt dven att finnas tillgingliga pa bolagets
hemsida www.gomspace.com. Samtliga ovanstiende handlingar kommer dven att framliggas

pa stimman.

Stockholm 1 april 2024
Styrelsen



