KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | GOMSPACE GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna 1 GomSpace Group AB (publ), org.nr 559026-1888, kallas hirmed till extra
bolagsstimma tisdagen den 5 december 2023 kl. 10.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler pa
adress Sturegatan 10 1 Stockholm. Inregistrering till stimman boérjar klockan 9.30.

Styrelsen har i enlighet med bestimmelserna i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen och
bolagets bolagsordning valt att tillimpa méjligheten till fullmaktsinsamling i samband med
bolagsstamman (se avsnitt Fullmaktsinsamling nedan f6r mer information).

Anmalan
Aktiedgare som 6nskar delta i stimman maste:

@) vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstimningsdagen som
ar mandagen den 27 november 2023; samt

(i1) senast onsdagen den 29 november 2023 ha anmiilt sitt deltagande och eventuellt
bitride till bolaget. Anmailan kan ske skriftligen till Setterwalls Advokatbyra AB,
att: Magnus Melin, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till
magnus.melin@setterwalls.se.

Vid anmalan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, 1 férekommande fall, uppgift om stéllféretridare, ombud och
bitriden. Antalet bitriden far hogst vara tva. For att underlitta inpasseringen vid stimman bor
anmilan, 1 forekommande fall, atf6ljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste, fOr att dga ritt att delta 1
stimman, begira att tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB f6rda aktieboken (s.k.
rostrittsregistrering). Aktiedgaren maste underritta férvaltaren hirom 1 god tid fore mandagen
den 27 november 2023, da sadan inf6ring ska vara verkstalld. Rostrittsregistrering som av
aktiedgare begirts 1 sadan tid att registreringen gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 29
november 2023 kommer dock att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Rostning via ombud

Aktiedgare som foretrids genom ombud ska utfirda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om siadan handling inte finns, motsvarande
behoérighetshandling. Fullmaktsformulir for aktiedgare som onskar delta i stimman genom
ombud finns pa bolagets hemsida www.gomspace.com. Fullmakten i original ska dven
uppvisas pa stimman.



Fullmaktsinsamling

Styrelsen har i enlighet med bestimmelserna 1 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen och
bolagets bolagsordning valt att tillimpa maojligheten till fullmaktsinsamling i samband med
bolagsstimman. Detta innebir att aktiedgare som inte 6nskar delta personligen vid stimman
kan limna fullmakt till ett av bolaget anvisat ombud som deltar i stimman for aktiedgarens
rikning och réstar i enlighet med aktiedgarens instruktioner. Av bolaget anvisat ombud maste
vara annan an styrelseledamot eller verkstallande direktor 1 bolaget. Aktiedgare som 6nskar
utnyttja denna moijlighet ska fylla i och underteckna ett sirskilt fullmaktsformulir som
kommer finnas tillgidngligt pa bolagets hemsida www.gomspace.com. Om fullmakten utfardats
av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behorighetshandling.

Behandling av personuppgifter

Foér information om hur dina personuppgifter behandlas 1 samband med bolagsstimman, se
integritetspolicyn pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integtitetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;
Upprittande och godkinnande av r6stlingd,;

Godkinnande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad,;

NN

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda genom (a)
riktad emission av teckningsoptioner och (b) godkinnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner;

7. Avslutande av stimman.

Punkt 6. Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda genom (a) riktad emission ay
teckningsoptioner och (b) godkdnnande av dverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman fattar beslut om inforandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram (" Teckningsoptionsprogram 2023/2029”) for anstillda innefattande
(A) riktad emission av hégst 5 250 000 teckningsoptioner (teckningsoptionerna ska vara
indelade i serie 2023/2029:A och serie 2023/2029:B varvid sistnimnda serie ir avsedd for
deltagare bosatta 1 USA med separata teckningsoptionsvillkor anpassade till amerikansk ritt)
till bolaget och/eller dess dotterbolag (bolaget eller dotterbolag, sisom tillimpligt, "LTIP-
bolaget”) enligt punkt A nedan och (B) godkinnande av 6verlatelse av emitterade
teckningsoptioner fran L'TTP-bolaget till anstillda i den koncern dir bolaget utgér moderbolag
enligt punkt B nedan.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen anser att en av de viktigaste utmaningarna for att uppratthalla och 6ka bolagets
tillvaxt ar att framgangsrikt attrahera och behalla kompetenta anstallda. Styrelsen utvirderar



kontinuerligt olika sitt for att uppna detta, bland annat genom riktade budskap, en trivsam
och stimulerande arbetsmilj6 och férhoppningsvis genom att bolaget ses som ett vinnande
foretag. Dessutom anser styrelsen att erforderligt incitament f6r koncernens anstillda och
nyrekryteringar ar nyckeln till att attrahera och behalla nédvandig och 6nskad kompetens for
att uppna framtida tillvixt. Styrelsen anser att inrdttandet av ett ekonomiskt incitament i form
av teckningsoptioner ar ett fordelaktigt satt att uppna detta, da styrelsen anser att
aktierelaterade incitamentsprogram ar nodvindiga for att bibehélla de personer som omfattas
och motiverar dessa att skapa varde for aktieagarna. Vid full tilldelning och utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner inom det féreslagna incitamentsprogrammet skulle utspadningen
for bolagets aktieagare uppga till cirka 3,6 procent, och styrelsens avsikt ar att den tillvixt som
incitamentsprogrammet kommer att vara en nyckelkomponent 1 att skapa avsevirt ska
Overstiga sadan utspadning.

Styrelsen bedomer att ovan syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen. Detta
torslag har lagts fram for att erbjuda deltagande i aktierelaterat incitamentsprogram foér
koncernens anstallda.

Incitamentsprogrammet i huvuddrag

Incitamentsprogrammet omfattar anstillda inom bolagets koncern ("Deltagarna”).
Incitamentsprogrammet forvantas omfatta omkring 130 Deltagare.

Incitamentsprogrammet innebdr att Deltagarna, efter att ha ingatt avtal med LTIP-bolaget
("Teckningsoptionsavtalet”), erbjuds méjlighet att forvirva teckningsoptioner vederlagsfritt.

Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla en s.k. intjinandemodell med s.k. ”’bad” och
”good leaver”-villkor samt sirskilda overlatelsebegrinsningar och andra f6r sidana avtal
sedvanliga villkor (med beaktande av Deltagarens skattemissiga hemvist och anpassningar till

foljd ddrav).
Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en (1) ny aktie i bolaget.

Teckningskursen per ny aktie ska uppga till ett belopp motsvarande 100 procent av den
volymvagda genomsnittliga slutliga betalkursen f6r bolagets aktie pa Nasdaq First North
Premier Growth Market under perioden frin och med den 16 november 2023 till och med
den 4 december 2023. Den siledes framraknade teckningskursen ska avrundas till tva
decimaler varvid 0,005 SEK ska avrundas uppat.

Teckning av nya aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden frin
och med den 1 januari 2027 till och med den 31 juli 2029. Teckning av nya aktier far diremot
inte 4ga rum under sa kallade ”stingda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning
(savida inte bolaget limnar godkinnande dartill f6r Deltagare som inte omfattas av nimnda
regler vid aktuell tidpunkt eller med stod av tillimpliga undantag), eller annars i strid med
tillimpliga regler avseende insiderhandel (inkluderande bolagets interna riktlinjer i det
avseendet). Teckningsoptioner som inte har utnyttjats f6r teckning av nya aktier senast den 31
juli 2029 upphor att gilla.

Utestaende aktiebaserade instrument



Teckningsoptioner som ger ritt att teckna nya aktier i bolaget har emitterats under ett
incitamentsprogram for bolagets verkstallande direktor och ekonomichef, antaget av
arsstimman den 31 maj 2023 ("Teckningsoptionsprogram 2023/2028”).
Incitamentsprogrammet omfattar totalt 648 000 teckningsoptioner, varav 324 000
teckningsoptioner innehas av bolagets verkstallande direkt6r och 324 000 teckningsoptioner
innehas av bolagets ekonomichef. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie 1
bolaget till en teckningskurs om 2,70 SEK per aktie under perioden frain och med den 1 juni
2026 till och med den 31 december 2028. Utéver Teckningsoptionsprogram 2023/2028 finns
det inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget per dagens datum.

Den 25 november 2022 ingick bolagets dotterbolag GomSpace A/S ett kreditfacilitetsavtal
med Europeiska investeringsbanken ("EIB”) indelad 1 tre ”trancher” enligt vilket EIB édger
ritt till ett férutbestimt antal teckningsoptioner i bolaget for respektive ”tranche” av
faciliteten som GomSpace A/S utnyttjar. Bolaget har emitterat totalt 3 301 566
teckningsoptioner vilka tecknades och tilldelades till bolaget sjalvt. Bolaget har Gverlatit totalt
1 650 783 teckningsoptioner till EIB i samband med utnyttjande av den forsta tranchen. Totalt
kan ytterligare 1 650 783 teckningsoptioner komma att 6verlatas till EIB (varav 1 155 548
teckningsoptioner kommer att 6verlitas till EIB om bolaget utnyttjar den andra tranchen och
495 235 teckningsoptioner kommer att 6verlatas till EIB om bolaget utnyttjar den tredje
tranchen). Varje teckningsoption emitterad inom ramen for finansieringen fran EIB berattigar
innehavaren till teckning av 1,36 nya aktier i bolaget (efter omrikning enligt villkoren f6r
teckningsoptionerna till £6ljd av den foéretridesemission som genomférdes av bolaget under
mars — april 2023) till en teckningskurs per ny aktie motsvarande aktiens kvotvirde
(kvotvirdet uppgar per dagens datum till 0,07 SEK per aktie). Enligt villkoren f6r
teckningsoptionerna kan antalet aktier varje teckningsoption berittigar till komma att
omraknas till hogst 1,39 aktier per teckningsoption till £6ljd av Teckningsoptionsprogram
2023/2029 och Teckningsoptionsprogram 2023/2028 (baserat pa full teckning, 6verlitelse
samt utnyttjande av samtliga 5 250 000 teckningsoptioner emitterade inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2023/2029 och utnyttjande av samtliga 648 000 teckningsoptioner
emitterade inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2023/2028).

Kostnader, utspidning m.m.

Incitamentsprogrammet ér forenat med kostnader f6r radgivningstjanster samt kostnader for
registrering och praktisk hantering av programmet.

Svenska Deltagare férvintas erbjudas maojlighet att forvirva maximalt omkring 2,19 procent
av det totala antalet teckningsoptioner under incitamentsprogrammet. Mot bakgrund av att
teckningsoptionerna kommer att 6verlatas vederlagsfritt forvintas sociala avgifter uppkomma
tor bolaget i férhallande till den del som riktas till Deltagare bosatta i Sverige. Dessa avgifter
kommer preliminart att uppga till cirka 31,42 procent av marknadsvirdet f6r
teckningsoptionerna vid tillfillet f6r 6verlatelse av teckningsoptionerna, vilket innebir, baserat
pa en prelimindr virdering av varje teckningsoption om 0,964 SEK| att sociala avgifter for
bolaget i férhallande till den del som riktas till Deltagare bosatta i Sverige kommer att uppga
till 34 839 SEK, forutsatt att det maximala antalet om totalt 115 023 teckningsoptioner
overlats till Deltagare bosatta i Sverige.



Utover ovan kan bolagets kostnader for programmet komma att innefatta sociala avgifter och
sjukvardsskatt 1 foérhéllande till den del som riktas till Deltagare bosatta i USA. Eventuella
sociala avgifter och sjukvardsskatt utgar i férhallande till skillnaden mellan
anskaffningskostnaden f6r nya aktier och virdet pa bolagets aktier vid tidpunkten for
teckningsoptionernas utnyttjande. Skattesatsen for sociala avgifter uppgar f6r narvarande till
0,20 procent och sjukvirdsskatten uppgar for narvarande till 1,45 procent varvid sociala
avgifter endast utgar 1 forhallande till viss arlig inkomst (f6r nirvarande upp till 147 000 USD)
medan sjukvardsskatten saknar motsvarande begrinsning. Den potentiella kostnaden 1
torhallande till amerikanska Deltagare kommer saledes vara beroende av savil aktiekursens
utveckling som de amerikanska Deltagarnas 6vriga inkomster fran koncernen och uteblir helt
om teckningsoptionerna inte skulle utnyttjas for teckning av nya aktier. Den totala kostnaden
for incitamentsprogrammet kommer saledes vara beroende av utfallet i programmet.

Amerikanska Deltagare forvintas erbjudas mojlighet att forvarva maximalt omkring 5,63
procent av det totala antalet teckningsoptioner under incitamentsprogrammet. Eventuella
kostnader avseende Deltagare bosatta i USA uppskattas till maximalt cirka 0,12 SEK per
teckningsoption (totalt cirka 36 655 SEK f6rutsatt utnyttjande av det maximala antalet om
totalt 295,771 teckningsoptioner av Deltagare bosatta i USA), baserat pa dagens skattesatser
och antagandet att virdet pa bolagets aktier vid tidpunkten f6r teckningsoptionernas
utnyttjande skulle vara 3 SEK per aktie samt antagen teckningskurs om 1,38 SEK per ny aktie
(berikningen utgar ifran den hogsta totala skattesatsen per dagens datum, dvs. 7,65 procent).
De eventuella kostnaderna uppskattas till maximalt cirka 0,28 SEK per teckningsoption (totalt
cirka 81 908 SEK forutsatt utnyttjande av totalt 295,771 teckningsoptioner av Deltagare
bosatta i USA) om virdet pa bolagets aktier vid tidpunkten foér teckningsoptionernas
utnyttjande istillet skulle vara 5 SEK per aktie med oférindrad teckningskurs (vinligen
observera att forutnamnda exempel endast avser att illustrera kostnaderna vid olika scenarier
och avser inte att dterspegla foérvintad kursutveckling). Som framgar ovan uteblir kostnaderna
om teckningsoptionerna inte utnyttjas for teckning av nya aktier.

Deltagare i Luxemburg forvintas erbjudas mojlighet att f6rvarva maximalt omkring 4,07
procent av det totala antalet teckningsoptioner under incitamentsprogrammet. Mot bakgrund
av att teckningsoptionerna kommer att 6verlatas vederlagsfritt forvintas dven sarskilda sociala
avgifter uppkomma f6r bolaget i férhallande till den del som riktas till Deltagare bosatta 1
Luxemburg. Dessa avgifter kommer preliminirt att uppga upp till cirka 15,9 procent av
marknadsvirdet f6r teckningsoptionerna vid tillfallet f6r Deltagarnas intjainande av
teckningsoptionerna, beaktat att 20 procent av det totala antalet tilldelade teckningsoptioner
kommer att intjanas varje ar (se under rubrik ”Godkinnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner till Deltagarna” for ytterligare information). Baserat pa en antagen virdering
av varje teckningsoption vid var tid f6r intjanande om 0,964 SEK (motsvarande bolagets
prelimindra virdering av teckningsoptionerna per den 8 november 2023) och maximala sociala
avgifter om cirka 15,9 procent, kommer totala sociala avgifter f6r bolaget i forhallande till den
del som riktas till Deltagare bosatta 1 Luxemburg att uppga till cirka 32 742 SEK, forutsatt att
det maximala antalet om totalt 213 620 teckningsoptioner overlats till, och intjinas av,
Deltagare bosatta 1 Luxemburg. Vinligen observera att forutndmnda exempel endast avser att



illustrera kostnaderna och att virdet av teckningsoptionerna vid tillfillet f6r intjinande kan
skilja sig frin exemplet.

Franska Deltagare forvintas erbjudas mojlighet att forvarva maximalt omkring 2,5 procent av
det totala antalet teckningsoptioner under incitamentsprogrammet. Mot bakgrund av att
teckningsoptionerna kommer att overlatas vederlagsfritt forvintas daven sirskilda sociala
avgifter uppkomma f6r bolaget i férhallande till den del som riktas till Deltagare bosatta i
Frankrike. Dessa avgifter kommer preliminart att uppga till mellan cirka 40 och 45 procent av
skillnaden mellan anskaffningskostnaden for nya aktier och virdet pa bolagets aktier vid
tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande. Den potentiella kostnaden 1 forhallande till
franska Deltagare kommer saledes vara beroende av aktiekursens utveckling och uteblir helt
om teckningsoptionerna inte skulle utnyttjas for teckning av nya aktier. Den totala kostnaden
tor incitamentsprogrammet kommer saledes vara beroende av utfallet i programmet.
Eventuella kostnader avseende Deltagare bosatta 1 Frankrike uppskattas till maximalt cirka
0,73 SEK per teckningsoption (totalt cirka 95 834 SEK férutsatt utnyttjande av det maximala
antalet om totalt 131 460 teckningsoptioner av Deltagare bosatta 1 Frankrike), baserat pa
dagens maximala skattesatser och antagandet att virdet pa bolagets aktier vid tidpunkten for
teckningsoptionernas utnyttjande skulle vara 3 SEK per aktie samt antagen teckningskurs om
1,38 SEK per ny aktie (berikningen utgar ifran den hégsta totala skattesatsen per dagens
datum, dvs. 45 procent). De eventuella kostnaderna uppskattas till maximalt cirka 1,63 SEK
per teckningsoption (totalt cirka 214 148 SEK f6rutsatt utnyttjande av totalt 131 460
teckningsoptioner av Deltagare bosatta i Frankrike) om virdet pa bolagets aktier vid
tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande istéllet skulle vara 5 SEK per aktie med
oférindrad teckningskurs (vinligen observera att férutndmnda exempel endast avser att
illustrera kostnaderna vid olika scenarier och avser inte att aterspegla forvintad
kursutveckling). Som framgar ovan uteblir kostnaderna om teckningsoptionerna inte utnyttjas
tor teckning av nya aktier.

Vid full teckning, overlatelse samt utnyttjande av samtliga 5 250 000 teckningsoptioner, skulle
totalt 5 250 000 nya aktier emitteras 1 bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i
enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande f6r teckningsoptionerna).

Med beaktande av de nya aktier som kan tillkomma inom ramen fo6r féreslaget beslut hade
nyckeltalet resultat per aktie for det senast avslutade rikenskapsaret (2022) férindrats med
uppskattningsvis 0,28 SEK (beridkningen avser enbart utspadningseffekten i férhéllande till
dagens antal aktier, varvid kostnader férenade med foreslaget incitamentsprogram inte har
beaktats). Teckningsoptionernas marknadsvirde uppskattas av bolaget till 0,964 SEK per
teckningsoption, i enlighet med en preliminir virdering som gjorts baserat pa l6senpriset om
1,38 SEK per aktie och ett marknadsvirde av den underliggande aktien motsvarande 1,445
SEK (stingningskurs for bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market den 8
november 2023). Black & Scholes virderingsformel har anvints vid virderingen av
teckningsoptionerna, med antagande om en riskfri rinta om 3,218 procent och en volatilitet
om 79,116 procent.

Kostnader férenade med teckningsoptionerna kommer redovisas i enlighet med IFRS 2, vilket
innebdr att teckningsoptionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad Gver



intjanandeperioden. De totala kostnaderna for teckningsoptionerna uppskattas till 5 861 250
SEK (varav cirka 800 000 SEK utgor kostnader for radgivningstjanster) under programmets
loptid (enligt IFRS) varvid berikningen har baserats pa den maximala utspadningseffekten i
forhallande till det totala antalet aktier 1 bolaget.

Bolaget ska vid en s.k. ’bad leaver”-situation kunna vilja att aterkopa tilldelade
teckningsoptioner mot betalning uppgaende till mellanskillnaden mellan marknadskursen f6r
bolagets aktie och teckningskursen per ny aktie (se under rubrik ”Godkiannande av 6verlatelse
av teckningsoptioner till Deltagarna” for ytterligare information). Om bolaget skulle aterkopa
samtliga 5 250 000 teckningsoptioner och med antagandet om en marknadskurs for bolagets
aktie om 3 SEK vid tidpunkten for aterkopet samt antagen teckningskurs om 1,38 SEK per ny
aktie skulle kostnaderna for bolaget uppga till cirka 8 505 000 SEK. De eventuella kostnaderna
skulle uppga till cirka 19 005 000 SEK om marknadskursen fér bolagets aktie vid tidpunkten
tor dterkopet istillet skulle vara 5 SEK med oférindrad teckningskurs (vinligen observera att
forutnimnda exempel endast avser att illustrera kostnaderna vid olika scenarier och avser inte
att aterspegla forvintad kursutveckling). Som framgar ovan uteblir kostnaderna om inga
teckningsoptioner aterképs av bolaget.

Ovanstdende beridkningar avseende utspadning, paverkan pa nyckeltal och kostnader giller
med forbehall f6r eventuella efterfoljande omrikningar enligt sedvanliga omrikningsvillkor
tillimpliga 1 forhallande till teckningsoptionerna.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen 1 samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har lagts fram av styrelsen.

Maijoritetskrav

Foreslaget incitamentsprogram omfattas av bestimmelserna 1 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid bolagsstimman féretridda
aktierna.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hégst 5 250 000 teckningsoptionet.

2. Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny aktie 1 bolaget, envar med ett
kvotvirde om 0,07 SEK. Om samtliga teckningsoptioner skulle tecknas, 6verltas och
utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya aktier, skulle bolagets aktiekapital 6ka med
totalt 367 500 SEK (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med de
sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gilla f6r teckningsoptionerna).

3. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, endast dga
tecknas av bolaget och/eller dess dotterbolag, varefter dessa ska Gverlitas till
Deltagarna i enlighet med det av bolagsstimman antagna beslutet och instruktioner



fran bolagets styrelse. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att
teckningsoptionerna ska anvindas inom ramen for foreslaget incitamentsprogram.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sirskild teckningslista senast den 31
december 2023. Styrelsen ska ha ritt att forlinga teckningstiden.

5. Bolaget eller dess dotterbolag ska inte erligga nagon teckningskurs for
teckningsoptionerna.

6. Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden fran och med den 1 januari 2027 till och med den 31 juli 2029.

7. Teckningskursen per ny aktie ska uppga till ett belopp motsvarande 100 procent av
den volymvigda genomsnittliga slutliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First
North Premier Growth Market under perioden fran och med den 16 november 2023
till och med den 4 december 2023. Den saledes framraknade teckningskursen ska
avrundas till tva decimaler varvid 0,005 SEK ska avrundas uppit. Teckningskursen far
aldrig understiga aktiernas kvotvirde.

8. Teckningsoptionerna av serie 2023/2029:A ska ocksd vara underkastade de 6vriga
villkor som framgar av Bilaga A till styrelsens fullstindiga férslag och
teckningsoptionerna av serie 2023/2029:B ska ocksa vara underkastade de Gvriga
villkor som framgar av Bilaga B till styrelsens fullstindiga forslag.

9. Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ritt att
vidta de smirre justeringar 1 beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av
beslutet vid Bolagsverket.

B. Godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar aven ett
godkinnande savitt avser Overlatelser av teckningsoptioner till Deltagarna.

Overlitelsen av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske vederlagsfritt.

Styrelsen 1 bolaget ska besluta om tilldelning till Deltagarna i enlighet med nedanstiende
principer. Ingen Deltagare kan erbjudas ett hogre antal teckningsoptioner dn den maximala
tilldelningen enligt nedan.

Maximalt antal teckningsoptioner per Deltagare

e Verkstillande direktér & ekonomichef: 147 888
e Ledande befattningshavare (6 personer): 98 592
e Senior managers (3 personer): 73 944

e Managers (niva 2) (36 personer): 49 296

e DManagers (niva 1) (61 personer): 32 864

e Opvriga anstillda (22 personer): 16 432



Maximalt antal teckningsoptioner inom respektive kategori

e Verkstillande direktér & ekonomichef: 295 775
e Ledande befattningshavare (6 personer): 591 549
e Senior managers (3 personer): 221 831

e DManagers (niva 2) (36 personer): 1 774 648

e Managers (niva 1) (61 personer): 2 004 695

o Ovriga anstillda (22 personer): 361 502

Deltagarna kan vilja att forvirva ett ligre men inte hogre antal teckningsoptioner dn vad
Deltagarna erbjuds.

For Deltagare i andra linder dn Sverige forutsitts dels att Gverlatelse av teckningsoptionerna
lagligen kan ske, dels att Overlatelse enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser. Styrelsen ska dga ritt att anpassa villkoren i
Teckningsoptionsprogram 2023/2029 i den mién sa krivs for att 6vetlatelser av
teckningsoptioner till personer 1 andra linder, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt
motsvarande forutsittningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2023/2029.

Separata teckningsoptionsavtal kommer att ingds mellan varje Deltagare och bolaget vilka
kommer att innehalla en intjiningsmodell enligt vilken det totala antalet teckningsoptioner
tilldelas till eller intjanas av Deltagarna (huruvida intjaningsmodellen baseras pa tilldelning eller
intjanande av teckningsoptioner beror pa Deltagarens skattemassiga hemvist) i fem lika stora
trancher varje 1 januari ar 2025 till 2029 (dvs. 20 procent av det totala antalet
teckningsoptioner kommer tilldelas/intjinas respektive ar) samt vara villkorat av fortsatt
anstillning (inklusive tillimplig uppsigningstid). Inga resultatbaserade kriterier ska tillimpas.
Vid s.k. “good leaver”-situationer ska Deltagarna tilldelas/intjina den andel av
teckningsoptionerna inom det innevarande arets tranche som motsvarar den andel av dret som
Deltagaren har varit anstalld (dvs. om ett halvt ar har 16pt da ”good leaver”-situationen
uppstir ska deltagaren tilldelas/intjana hilften av teckningsoptionerna inom det innevarande
arets tranch). Vid s.k. “bad leaver”-situationer ska som huvudregel samtliga teckningsoptioner
aterga till bolaget. Bolaget ska dock dga ritt att, efter eget godtycke och om det bedéms
torsvarligt med hinsyn till bolagets ekonomiska situation, erbjuda Deltagarna ersittning for
vatje tilldelad/intjanad teckningsoption uppgaende till hogst mellanskillnaden mellan
marknadskursen for bolagets aktie och teckningskursen per ny aktie. Intjiningsmodellen enligt
ovan innebir att endast vissa teckningsoptioner kommer vara maojliga att utnyttja for teckning
av nya aktier vid den tidpunkt da utnyttjandeperioden bérjar den 1 januari 2027 och att
samtliga teckningsoptioner, vid full tilldelning/intjining, kommer vara mojliga att utnyttja for
teckning av nya aktier fran och med den 1 januari 2029. For det fall den férsta mojliga
tidpunkten for utnyttjande av teckningsoptionerna tidigareliggs 1 enlighet med villkoren f6r
teckningsoptionerna (exempelvis vid fusion, delning, likvidation, m.m.) kommer Deltagarna
tilldelas/intjana samtliga dterstiende teckningsoptioner som inte dnnu tilldelats/intjanats enligt
intjanandemodellen.

Antalet aktier och roster i bolaget
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Vid tidpunkten f6r utfirdandet av denna kallelse finns totalt 140 669 159 utestaende aktier
registrerade hos Bolagsverket och lika manga roster 1 bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) ar styrelsen och verkstillande direktéren
skyldiga att, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, limna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett drende pa dagordningen.

Handlingar

Styrelsens fullstindiga forslag enligt punkt 6 ovan samt 6vriga handlingar som skall behandlas
pa bolagsstimman kommer att hallas tillgingliga hos bolaget senast tva veckor fére stimman.
Handlingarna sinds kostnadsfritt till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer dven att senast nimnda dag hallas tillgiangliga pa bolagets webbplats
www.gomspace.com. Alla ovan nimnda dokument kommer ocksa att presenteras pa
bolagsstimman.

Stockholm i november 2023
Styrelsen



